
～「ダグラス.・マグレガーとアブラハム・マズローの大いなる論争」～
人間性心理学の父と称されるアブラハム・マズローと1960年に経営学上のリーダーシップ論『企業の人間的側面』を著し、
X理論・Y理論の創始者として知られるようになったダグラス・マグレガー。二人は以下の質問事項をすべてのリーダーた
ちに訴え続けたのである。

・人間は信頼に値すると信じているか。
・人間は責任や義務を担おうとするものであると信じているか。
・人間は仕事に意義を求めると信じているか。
・人間は生まれながらに学習欲求をもっていると信じているか。
・人間は変わることには抵抗しないが、変えられることには抵抗すると信じているか。
・人間は怠惰よりも働くことを好むと信じているか。

以上の質問に対する回答結果が、回答者のあらゆる行動に影響を及ぼしているのである。何人もの企業幹部に、これら
の質問をぶつけてみた結果、多くの人が自分の人間観を充分時間をかけて検討したことがないという、驚くべき事実が
判明したのである。
上記の質問に関するグループ・ディスカッションを行い、各自の回答をもとに話し合いを行うことで、組織がどのような人
間観を掲げているかを明示し、誰もがそれについて読んだり議論したりできるようにしておくことも必要だろう。
企業の人間観を明らかにすることは、会社の使命の記述や企業の価値観の表明に劣らず、重要な意味をもつと考えら
れている。

A.H.マズロー/完全なる経営より
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◇１１月の桃ＭＯＭＯ活動◇
朝夕冷え込み始め、いよいよ本格的な秋が訪れてきました。
また、新型インフルエンザもだんだん増えてきています。

◇会社組織変更◇
この度、㈱桃は会社組織を一部変更いたしました。
資本金を2000万円に増資し、新たに４名の方【村井眞一（㈱ニューコ・ワン代表取締役） 石原靖也（㈱東光石油代表取締役）
山田浩之（サクセスリンク㈱代表取締役）江越哲也（㈱慈音代表取締役）】に非常勤役員として関わっていただけることに
なりました。より皆様お役に立てるよう強い組織を目指していきたいと思っておりますので、今後とも何卒宜しくお願い致します。

◇バンケット◇
秋のブライダルシーズンに入り、おかげさまで バンケットの発注もだんだん増えてきました。
バンケットは新郎新婦に代わってゲストの方をおもてなしする大切な仕事。
お二人にとって素敵な思い出の１日となるためのお手伝いをさせていただきます。

その他、各イベントやタレントの活動などホームページにアップしておりますので、是非ご覧ください。
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《やってみよう日本語テスト》

次の言葉はどの国から伝わったものでしょう。

A・コラーゲン（ ） B・クーポン（ ） C・ボサノバ（ ） D・カンパ（ ） E・ゴム（ ）

※答えは桃MOMO通信の右下にあります。

答え

A・ドイツ語 B・フランス語

C・ポルトガル語 D・ロシア語

E・オランダ語
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